eine Fortbildung
zur Starkung des
Standorts Deutschland

Die Kartoffelwirtschaft macht sich fiir die kontinuier-
liche Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden stark. Erfah-
rene Lehrsachverstdandige und Kartoffelfachleute ver-
mitteln im vom Deutschen Kartoffelhandelsverband
e.V. (DKHV) angebotenen Lehrgang ,Fachkraft Kar-
toffel” ihr Fachwissen. Die Qualifikation der Mitarbei-
tenden im Unternehmen wird erhéht und tragt zur
Starkung des Standorts Deutschland bei.

Diese Ausbildung richtet sich an Neu- und Querein-
steiger, die sich kartoffelspezifisches Wissen aneig-
nen wollen. Grundkenntnisse und erste betriebliche
Erfahrungen zur Kartoffel sind wiinschenswert.

Der Lehrgang besteht aus zwei Teilen, die jeweils in
zweitdgigen Prasenzveranstaltungen absolviert wer-
den. Die Teilnahme an beiden Ausbildungsteilen ist
erforderlich, um das Zertifikat zu erlangen. Theoreti-
sche und praktische Ausbildung stehen gleichwertig
nebeneinander, bauen aufeinander auf und ergénzen
sich. Das Wissen wird sehr praxisnah vermittelt.

Der Unternehmensverband

Der Deutsche Kartoffelhandelsverband e. V. (DKHV)
mit Sitz in Berlin ist ein unabhangiger Wirtschafts-
verband. Er vertritt die Interessen der mittelstandisch
gepragten Mitgliedsunternehmen gegeniiber Politik,
Behorden und Offentlichkeit. Im DKHV engagieren sich
Unternehmen aus allen Bereichen der Kartoffelwert-
schopfungskette.
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Der Kurs hat folgende

Ausbildungsschwerpunkte Vorteil fiir Ihr Unternehmen
. . . . °
Teil 1 im Juni = Teil 2 im November =
i - Mit der Ausbildung erhalten die Teilnehmenden ein
Aligemeine Grundkenntnisse (Morphologie, Inhalts- A9kerbau (Ernte und Lagerung, querelnstellungen, breites Wissen, das von erfahrenen Praktikern ver-
stoffe, Verwendungswege, Markt) Luftungsregme, Erhaltung der Keimruhe, mittelt wird und auf Unternehmensbediirfnisse zuge-
Lagerhaushygiene) schnitten ist.
Grundlagen der Ziichtung (Neu- und Erhaltungszich- L . o ] i
tung, Sortenschutz, Pflanzgutgesetzgebung) Qualitdtsmanagementim Unternehmen + Orientiert an neuesten Entwicklungen in der Kartoffel-
(Zertifizierungssysteme, Aufgaben der Qualitats- wirtschaft und entsprechend der Zusammensetzung
Ackerbau (Pfl Dil Pl i managementsysteme, praktische Umsetzung der Teilnehmenden, werden Schwerpunkte in der Aus-
ckerbau (Pflanzung, tingung. Pflanzenschutz, beim Betriebsrundgang) bildung gesetzt.
Beregnung, Erntevorbereitung)
Nachhaltiakeit im Unternehmen - Alle theoretischen Inhalte werden mit praktischen
Schaderreger und Schadbilder an Kartoffeln £ Ubungen untersetzt, die enge Verzahnung von Theorie
und Praxis fordert abrufbereites Wissen bei den Teil-
Handelsbedingungen (Handelsbrauche, Mangel- nehmenden.
Qualitatsbestimmung im Feld (Grundlagen einer riigen, Gutachten, allgemeine Qualitatsbestimmung
Begutachtung, praktische Demonstration) nach Berliner Vereinbarungen und RUCIP) - Die Teilnehmenden erhalten ein umfangreiches Lehr-
gangsmaterial.
Zwischenpriifung (schriftlich) Abschlussprifung (schriftlich)
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an dieser Ausbildung? A =

Der Teilnehmer hat mit
Beurteiluy

Deutscher Kartoffelhandelsverband e. V. Nach dem erfolgreichen

Schumannstrale 5 | D-10117 Berlin Absolvieren des Lehrganges
T +49 (0)30-664068-52 e i erhalten die Teilnehmenden
info@dkhv.org | www.dkhv.org ein qualifiziertes Zertifikat.



